Teamscore in de intakefase

C2 Help! ik coach teams — item 15 - pagina 40

Je komt binnen als teamcoach en wat valt je op aan het team? Laat zowel teamleden als leidinggevende
een score geven en doe dat als teamcoach zelf ook. Plaats op de lijnen zowel de score van de manager (M),
de teamleden (TL) als van de teamcoach (TC).
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In hoeverre is er sprake van:

» Heldere en gemeenschappelijk gedragen teamdoelstellingen? Q Q Q Q Q Q Q Q Q O O
» Goede interactie en communicatie onderling? Q Q Q Q Q Q Q O O O O

» Teameigenaarschap: het voorrang geven aan teamdoelstellingen

boven individuele doelen? Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q

1. Wat valt op?
2. Waar liggen de overeenkomsten en waar liggen de verschillen?
3. Zitten er tussen de teamleden onderling grote verschillen?

4. Hoe verhoudt zich dit tot de teamcoachingsvraag?
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