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Quickscan voor de teamcoach
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TEAM-SWOT-schema
Met elkaar invullen. De flap aan de wand laten hangen bij iedere teamsessie en zo nu en dan kijken of 
bijstelling nodig is. Er hoeft geen overeenstemming te zijn over de punten. Ook al roept één iemand iets, en 
de rest toont geen instemming, toch erbij zetten, eventueel met een vraagteken erbij. Laat ze maar bewijzen 
of iets wel of niet zo is.

STERK (STRENGTHS) ZWAK (WEAKNESSES)

KANSEN (OPPORTUNITIES) BEDREIGINGEN (THREATS)


