Teamtalenten ontdekken

Groepsoefening voor overgang van M2 naar M3

Een M3-team is trots. Om M3-team te worden is het dus goed
om te weten waar je als team trots op kunt zijn. Hierbij een
aardige methode om de talenten die in een groep aanwezig zijn
te ontdekken.

Eerste vijf minuten: ieder noteert vijf voorbeelden van dingen
van het team waar hij trots op is of die anderen goed vinden van
het team. Vertel elkaar daarna, in groepjes van drie, de voor-
beelden (vijf minuten per persoon). De twee die luisteren,
proberen bij ieder voorbeeld te ontdekken welke talenten er
achter kunnen zitten. Hierbij helpt het om te associéren met de
woorden die gebruikt worden. Deze worden op een vel papier
geschreven.

Er kan voor gekozen worden meteen plenair terug

te koppelen of voor een volgende keer per groep een korte
presentatie voor te bereiden waarin het talent van de groep
zichtbaar wordt. Zo ontdek je waar je

als team terecht ‘apetrots’ op bent.
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A KERNKWALITEIT

waar ben je heel goed in?

ALLERGIE

waar heb je een hekel
aan bij anderen?

POSITIEF TEGENOVERGESTELDE

TEVEEL VAN HET GOEDE

VALKUIL

waar kun je in doorschieten?

POSITIEF TEGENOVERGESTELDE

UITDAGING

waar zou je beter in

willen worden?

TEVEEL VAN HET GOEDE

\/

Voorbeeld:

KERNKWALITEIT

VALKUIL

DAADKRACHT DRAMMERIGHEID
ALLERGIE UITDAGING
PASSIVITEIT GEDULD

©Help!Coaching Bibliotheek 2009 — Marijke Lingsma en Aty Boers




